{11
KA

COMPLIANCE “F COCKPIT

Compliance Management live erleben

If you think compliance is expensive, try non-compliance

Um im internationalen Wettbewerb nachhaltig und
langfristig erfolgreich zu sein und die Gefahr von
Sanktionen und BuBgeldern gering zu halten, benétigen
Unternehmen ein systematisches und ausgereiftes
Compliance Management. Entscheidend ist dabei: Alle
Mitarbeiter, egal ob Management, Vertrieb, Einkauf,
Logistik etc. missen sich tatsachlich entsprechend den
Vorschriften verhalten.

COMPLIANCE i COCKPIT

Compliance Simulations Training

Methoden

In der Brettspielsimulation CompLIANCE & COCKPIT
schlipfen Sie in die Rolle von Compliance-
Verantwortlichen und flihren lhr Unternehmen tber 3
Geschéftsjahre. Dies ermdglicht Ihnen eigenes Erleben
sowie effektivste  Wissensvermittiung  mit  SpaR.
Kurzvortrége, Diskussionen, Ubungen und Gruppen-
arbeiten wechseln mit dem sténdigen Praxisbezug in der
Simulation ab.

Ziele des Seminars

e Bedeutung von Compliance, Grundlagen des
Compliance Managements

e Zusammenhang zwischen Compliance MalRnahmen
mit Kultur und Werten auf der einen, sowie Kosten
und Erlésen auf der anderen Seite

o Erfolgsfaktoren des Compliance-Managements - wie
kann Compliance zum betriebswirtschaftlichen
Geschéftserfolg beitragen

e Instrumente des Compliance Managements:
Kommunikation intern (Mitarbeiter) und extern
(Kunden), Risikomanagement, Effizienzpotenziale etc.

e Strategischer Kontext: Flihren eines Unternehmens
iiber mehrere Geschaftsjahre und Analyse der mittel-
bis langfristigen Auswirkungen unterschiedlicher
Compliance-Strategien
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e Wir helfen lhnen, diese komplexe Thematik einfach,
spielerisch und nachhaltig in Ihre Organisation zu
tragen.

e Wir zeigen lhnen dabei auch auf, dass Compliance
seine Kosten bei weitem aufwiegen und grof3en
finanziellen Nutzen bringen kann.

Inhalt

Der Compliance  Simulator ermdglicht es den
Teilnehmern, in  kirzester Zeit systematisches
Compliance Management zu erlernen, zu erleben und
umzusetzen. In dem ca. 1-tdgigen Training leiten Sie als
verantwortliches Managementteam |hr  Unternehmen
Uber mehrere Geschéftsjahre hinweg und testen dabei
verschiedene Compliance Szenarien.

Sie erleben die strategischen und operativen
Auswirkungen lhrer Entscheidungen auf Mérkte und
Kunden sowie auf Geschaftsergebnisse und Kennzahlen.

Im Praxis-Workshop diskutieren wir die Zusammenhénge
von Compliance mit Unternehmenskultur, Fiihrungs-
verantwortung und Werten.

Sie erarbeiten konkrete Konzepte und Maflnahmen, um
in lhrer taglichen Praxis Compliance umzusetzen, z.B. in
Vertrieb, Einkauf, Logistik.

Zielgruppe

Geschéftsleitung, Fihrungskrafte und Mitarbeiter, die in
ihrer taglichen Arbeit direkt oder indirekt mit Compliance
Themen zu tun haben.
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